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Vortrag:
»Rhythmisierung und die Veranderung der Lernkultur: Organisatorische
Voraussetzungen und pddagogische Konsequenzen.*

Wird von ,Rhythmisierung® gesprochen, so ist damit haufig die Art und Zeitfolge der
Tatigkeiten von Lehrkraften, von weiteren padagogischen Mitarbeiter/innen und
Schiler/inne gemeint. Der Blick richtet sich dabei auf Aspekte der padagogischen
Gestaltungsmadglichkeiten und der Organisation wie etwa die Stundenplangestaltung,
die Nutzung veranderter Taktungsmodelle oder die Umsetzung multiprofessioneller
Zusammenarbeit. Hieraus wird deutlich, dass mit dem Rhythmisierungsbegriff die
unterschiedlichsten Assoziationen verbunden werden. Denken die einen an Phasen
der An- und Entspannung im Unterricht, so fokussieren andere hingegen auf die
Umsetzung einer ausgewogenen Verteilung des Unterrichts auf den Vor- und
Nachmittag.

Da eine Neugestaltung der Schule heute vielfach Uber die Verwendung des Begriffs
der ,Rhythmisierung“ realisiert wird, fihren die haufig diesbezlglichen versaumten
klaren Darstellungen, Abgrenzungen und Fokussierungen bei Entwicklungsvorhaben
zu grof3en Irritationen.

Im Vortrag wird das Ziel verfolgt, tibergeordnete Strukturierungsmerkmale zu nutzen,
um den Begriff ,Rhythmisierung” zu entmystifizieren und diesen somit handhabbar im
Rahmen von Entwicklungsprozessen zu machen. Es wird beispielhaft hingewiesen
auf organisatorische Voraussetzungen und padagogische Konsequenzen und so die
erforderliche Veranderung der Lernkultur in Ganztagsschulen an Beispielen
aufgezeigt.



