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Herzlich Willkommen



Die Franz-Leuninger Schule

- dreizligige, selbststandige, musikalische und inklusive
Ganztagsschule mit integrierter Vorklasse und 2 integrierten

Intensivklassen
W< taken o T
= - 74-kopfige, multiprofessionelle Team bestehend aus Lehrern,
0 Lusachen Forderschullehrern, Sozialpadagogen, Erziehern,

e Integrationshelfern, Betreuungskraften, AG-Leitern, Therapeuten,
Tronz Leuningerv Schule  Referendaren, FSJlern und Praktikanten

,./v

- Grundlage: Hessische Bildungs- und Erziehungsplan

- Eltern und den vielen Partnern (Forderverein, Bildungsforum,
Trager und Kommune, Vereinen und Sponsoren)



Bild vom Kind

Muss sich
fahlen.

mit seinen individuellen
Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Jedes Kind bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten.
Es hat sein

sind die Akteure im Bildungsprozess, sie
sind vollwertige Personlichkeiten und erhalten



Heterogenitat als Chance

* Kindergruppen in den Bildungseinrichtungen vielfaltiger geworden.

- Unterschiedlichkeit betrifft nahezu alle Merkmale der kindlichen Entwicklung:

Madchen und
Jungen

* Der konstruktive Umgang mit Heterogenitat der auf ein differenziertes und
individuelles Eingehen auf die Kinder abzielt, bietet erhebliche Chancen.



Unsere Schule verandert sich
(Grundlage: HBEP, Index fur Inklusion, Bildungsstandards ...)

Inklusive Kulturen schaffen

-Gemeinschatft bilden

( Willkommenskultur, Raum fuir Angste, Fragen und Kritik,
Schulversammlung, Morgenkreis...)

-Werte verankern
(gemeinsame Philosophie, hohe Erwartungen an Alle,
Erziehungsvereinbarungen, Regeln des Zusammenlebens...)



Unsere Schule verandert sich
(Grundlage: HBEP, Index fur Inklusion, Bildungsstandards ...)

Strukturen etablieren

- Schule fur alle entwickeln:

-Unterstltzung von Vielfalt organisieren:



Unsere Schule verandert sich
(Grundlage, HBEP, Index fur Inklusion, Bildungsstandards...)

Praktiken entwickeln:

- Lernarrangements organisieren
(Morgenkreis, LEA, differenzierte Zugange, Rituale...)

- Ressourcen mobilisieren

multiprofessionelle Teams:
Sozialpadagogen, Erzieher, FSJ, Logo, Ergo, Psycho, Kooperationen mit Vereinen,
Musikschulen und anderen aul3erschulischen Partnern

Kommunales Netzwerk, BFM:
Familienbtro, Familientherapeut, ADS-Beratung, ....)



Checkliste Inklusion im hessischen Referenzrahmen fur Schulqualitat

Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat

Bei den kursiv geschriebenen Wortern handelt es sich um Erganzungen der
angegebenen Kriterien durch das Projektburo Inklusion.

QB I: S&achliche und Personelle Ressourcen

Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat

1.3.1
Die personelle Ausstattung ermaglicht eine adédquate Realisierung
des Bildungs- und Erziehungsauftrags.

QB V: Schulkultur

1.3.2
Die Schulanlage ist in ihrer Grélke und Gestaltung funktional, nutzer-
freundlich wund barrierefrei.

v.z22

Die Schule fordert die Schulgemeinschaft und die soziale Integration
- insbesondere das Zusammenleben der Kulturen sowie die Gleich-
berechtigung der Geschlechter und der Menschen mit Behinderun-
gen im Sinne einer Weiterentwicklung zur inklusiven Schule.

1.3.3
Die Raumlichkeiten ermdglichen eine angemessene Umsetzung des
Bildungs- und Erziehungsauftrags im Sinne einer Schule fur alle.

QB II: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

v.2.4
Die Schule verfligt Uber Beratungsangebote fir die persanliche und
schulische Entwicklung aller Schilerinnen und Schiler.

1.1.1

Die Schulgemeinde hat ein gemeinsames padagogisches Selbstver-
standnis fur eine inkiusive Schule erarbeitet, an dem sie ihre Konzep-
te ausrichtet.

V.3.2

Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld im Sinne einer inkiusiven
Entwickiung und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an
Schileraustauschen.

1n.1.3
Im Schulprogramm ist die inkiusive Schule als Entwicklungsvorhaben
formuliert, an dem zielgerichtet gearbeitet ~wird.

QB VI: Lehren und Lernen

1n.1.4
Die Fortbildungsplanung berticksichtigt die Entwicklungsvorhaben
der Schule.

VI1.3
Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knlpft der Unterricht an
die Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler an.

QB lll: Fuhrung und Management

viz.2
Die Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unter-
richts sind transparent.

1n.1.3

Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt
ihrer Arbeit mit dem Kollegium, inmsbesondere die Fdrderung aller
Schilerinnen und Schiler im Sinne eines inkiusiven [ ernens

vIi2.7
Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fur transparente Leistungservar-
tungen und Leistungsbeweartungen.

n.1.4
Die Schulleitung fordert mwitiprofessionelle Kooperation und offene
Kommunikation innerhalb der Schule.

VI.3.1
Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren regelméanig die individu-
ellen Lem- und Entwickiungsstande der Schilerinnen und Schiler.

H.3.3

Die Mitglieder der Schulleitung qualifizieren sich bestandig weiter,
nsbesondere zum schulischen Arbeitsschwerpunkt inkiusive Scho-
fa™

VI1.3.2
Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte
Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.3
Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsrickmeldun-
gen.

QB IV: Professionalitat

Iv.1.1

Die Lehrerinnen und Lehrer sowie das weitere padagogische Perso-

nal entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (z.B. Umgang mit Hete-
rogenitat, Arbeit in multiprofessionellen Teams) durch Fort- und Wei-
terbildung unter Berlicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule.

Vi.3.4
Der Unterricht fordert selbststédndiges und eigenverantwortliches
Lernen.

VI1.3.5
Der Unterricht fordert kooperatives Lermen.

v.z.2

Die Lehrerinnen und Lehrer sowie das weitere padagogische Perso-
nal verstandigen sich kontinuwierlich Gber die Lern- und Persdnlich-
keitsentwicklung einzelner Schilerinnen und Schiler.

Vi.3.6
Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr-
und Lernprozessen sichtbar.

1v.2.3
Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in heterogenen Lerngrup-
pen und/oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

Iv.24
MNeue Lehrkrafte und weiteres padagogisch tétiges Personal werden
eingearbeitet und unterstit=t.

via.

Lehrkrifte sowie Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wech-
selseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstitzung
gekennzeichneten Umgang miteinander.

QB V: Schulkultur

Vi.4.3
Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und durch altersge-
méie Rituale unterstit=t.

v.1.1
Die Schule zeigt sich gegenliber allen Schilerinnen und Schilem
verantwortlich und fordert deren Potenziale.

QB VII: Ergebnisse und Wirkungen

vV.1.2
Der mwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Be-
teiligten freundlich, wertschitzend und unterstiitzend.

VIL1.3

Schilerinnen und Schiler mit besonderen Starken und Schwiachen
erreichen Ergebnisse und Abschitsse, die ihren Lernvoraussetzun-
gen entsprechen.

VIL5.3

Die Schule schafft Voraussetzungen dafir, dass alle Schilerinnen
und Schilern sich am gesellschaftlichen und kulturellen Leben betei-
ligen konnen.




Herzlichen Dank

fur Ihr Interesse und lhre
Aufmerksamkeit



