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Workshop: Rechtlicher Rahmen und Wege zur Handlungssicherheit
in der Ganziagsschule

» Der Workshop behandelt Fragen und Vorgaben des
Schul- und Dienstrechtes im Zusammenhang mit der
Umsefzung von Ganzfagskonzepten. Die
Herausforderungen fOr Schule und Lehrkrafte in der
taglichen Praxis werden thematisiert —insbesondere
auch in Bezug zur Ganztagsrichtlinie.
Kooperationsformen und damif zusammenhdngende
Rechtsfragen (z.B. Honorar- bzw. Dienstleistungsvertrage)
kdnnen erlautert werden.




Workshop: Rechtlicher Rahmen und Wege zur Handlungssicherheit
in der Ganztagsschule

Vorschlage zu Ablauf und Inhalit:

Einstieg mit GTS-Fragestellungen der Teilnehmenden

Rechtsgrundlagen (HSchG; Richtilinie; Qualitatsrahmen)

Profile des Ganztags (mit PfdN)

Kooperationsformen und auBBerschulische Partner

Schulische Veranstaltung: Unterricht / Anrechnung / Aufsicht / Versicherung
Tragerkonzepte: Mittel statt Stelle / Mitarbeit auBerschulischer Krafte (z.B. PfdN)
Tatigkeitsgrundlagen: Honorar-/ Werk- und Arbeitsveriraige / Dienstleistungsverirage (AU)
Lehrerzuweisung: Personal- und Stellenbewirtschaftung (z.B. Soz.-Pad.)

Verwendungsnachweise mit Sachbericht



Offnung von Schule ( HSchG § 16)
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Offnung von Schulen
Alle Schulen bei uns in Hessen sind verpflichtet, sich ihrem Umfeld zu 6ffnen.

Dies ist gesetzlicher Auftrag. Das geschieht meist durch die Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Einrichtungen wie
Sportvereinen und anderen Vereinen, Kunst- und Musikschulen, kommunalen und kirchlichen Einrichtungen sowie
lokalen und regionalen Betrieben.

Die Schulen schlief3en mit den jeweiligen aul3erschulischen Partnern Vertrage uber Art und Inhalt dieser
Kooperationen ab. Die Mitarbeit von Eltern und anderen geeigneten Personen im Unterricht und besonderen
Angeboten der Schulen ist moglich.

Handlungsfelder fur derartige Kooperationen im Rahmen der "Offnung von Schule" sind insbesondere

im Bereich des Pflichtunterrichts die Aufnahme lebensnaher Themen und handlungsorientierter Methoden;
die Mitwirkung auf3erschulischer Personen in der Schule;

die Verlagerung von Unterricht zu auf3erschulischen Lernorten hin;

Wahl- oder Zusatzangebote in Kooperation mit auf3erschulischen Personen und Institutionen;

gemeinsame Bildungsangebote an unterschiedliche Gruppen im Gemeinwesen (Schule als
Begegnhungsstatte);

Aufbau einer breiten, Uber die Schule hinausreichenden Kooperation in der Gemeinde (z.B. mit Jugendarbeit,
Jugendhilfe, Gemeindekultur, soziale Dienste).
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Kooperation im Qualitatsrahmen Ganztag

* Eine Offnung der Schule gegenUber Kooperationspartnern im Stadtteil und
anderen auBerschulischen Lernorten ist vorhanden.

» Kooperationsstrukturen zwischen Lehrkraften (z. B. Jahrgangsteams, Fachteams)
sind vorhanden.

« Die Offnung von Schule ist konzeptioneller Bestandteil des Schulprogramms.

» Lehrkrafte arbeiten mit dem Ganztagspersonal an gemeinsamen Ganztags-
Projekten.

* RegelmdaBige Feedback-Gesprache mit den Kooperationspartnern, auch im
Hinblick auf gemeinsame pddagogische Zielsetzungen / feste Ansprechpartner auf
beiden Seiten sind eingerichtet.

» Feste Strukturen einer regelmdaBigen Kooperation mit mehreren Partnern existieren.

» Jahrgangsteams und /oder jahrgangsubergreifende Teams arbeiten an
Ganztagsprojekten.

» Kooperationsbeziehungen werden exemplarisch evaluiert.,
e Mitarbeit in kommunalen Bildungs- und sozialen Netzwerken findet staftt.
» Kooperationsvertrage mit den Partnern der Schule sind geschlossen.

* Die Kooperation der Lehrkrafteteams mit dem Ganztagspersonal ist strukturell
verankert.



Mitarbeit von Eltern und anderen Personen

= §7VOBGM-

» (1) 1Die Mitarbeit der Eltern und anderer Personen nach § 16 Abs. 4 des Hessischen Schulgesetzes
ist ein Bei’rr,q? zur Verwirklichung des gemeinsamen Erziehungsauftrags von Eltern und Schule und
dient der Offnung der Schule auf die Lebenswirklichkeit hin. 2Mit dem Einverstandnis der
unterrichtenden Lehrerin oder des unterrichtenden Lehrers und mit Zustimmung der Schulleiterin
oder des Schulleiters kbnnen im Rahmen der von der Schulkonferenz nach § 129 Nr. 7 des
Hessischen Schulgesetzes festgelegten Grundsdtze Eltern und andere Personen, die sich freiwillig
hierzu bereit finden, im Unterricht und bei besonderen schulischen Veranstaltungen zeitlich
begrenzt und die Lehrkraft unterstUtzend mitwirken.

» (2) Formen der Mitarbeit sind insbesondere:

» Arbeit mit Lerngruppen in einzelnen Phasen des Unterrichts, UnterstUtzung von Lehrerinnen und
Lehrern bei der Vorbereitung und DurchfUhrung besonderer Lernvorhaben, zum Beispiel im
Rahmen projektorientierten Arbeitens, Betreuung von Neigungsgruppen, Mitwirkung bei
_Leénvosrhﬁblen an auBerschulischen Lernorten, bei Schulwanderungen sowie bei Festen und Feiern
in der Schule.

» ( (4) 1Mit der Zustimmung zur Mitarbeit wird kein Dienst- oder Arbeitsverhdltnis begrondet. 2Es
besteht kein Anspruch auf Vergitung oder Auslagenersatz. 3Die Anweisungen der Lehrkraft sind
fOr mitarbeitende Eltern oder andere Personen verbindlich. 4Sie sind zur Verschwiegenheit Gber
die ihnen im Rahmen dieser Tatigkeit bekannt werdenden Angelegenheiten verpflichtet.
SMitarbeitende Personen genieBen im Rahmen ihrer Tatigkeiten nach dieser Verordnung
Unfallversicherungsschutz durch das Land Hessen und sind in Haftungsfallen nach den
Grundsatzen der Amtshaftung, auBer bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit, von der persénlichen
Haftung befreit.

- 1(5) Den Eltern und anderen Personen sind vor Beginn der Mitarbeit die von der Schulkonferenz
estgelegten Grundsatze mitzuteilen.




Lehrkrafte im Ganziagsangebot

= § 8a PfISIVO -

= (1) 1Auf die Pflichtstundenzahl der Lehrkrafte werden diejenigen Tatigkeiten
im Rahmen eines Ganztagsangebotes angerechnet, die sie inhaltlich vor-
oder nachbereiten miussen. 2Dazu zAhlen insbesondere Forderangebote,
qualifizierte Hausaufgabenhilfe und Arbeitsgemeinschaften. 3Die Lehrkrafte
und das weitere pddagogisch tatige Personal sind verpflichtet, sie in der
ublichen Form zu dokumentieren.

= (2) Andere pddagogische Tatigkeiten im Rahmen eines
Ganztagsangebotes gelten als betreuende Aufsicht; diese wird zur Halfte
auf die Pflichtstunden der Lehrkraft angerechnet und muss inhaltlich nicht
dokumentiert werden.

» (3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fur Schulen mit Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung und korperliche und motorische Entwicklung.




Beispiel:
Hausaufgabenbetreuung an einer Schule als selbstandige Tatigkeit

» Gericht: Landesarbeitsgericht Dusseldorf 9. Kammer
Entscheidungsdatum: 18.03.2013 Aktenzeichen: 9 Sa 1746/12

» | eitsatz: Die Tatigkeit als Hausaufgabenbetreuung im offenen Ganztag
einer Schule kann grundsatzlich sowohl im Wege eines Arbeitsverhdltnisses
als auch im Wege einer selbstandigen Tatigkeit erbracht werden.
Entscheidend sind die Umstdnde des Einzelfalls. Diese sprechen fur eine
selbstandige Tatigkeit, wenn die Hausaufgabenbetreuung inhaltlich nicht
vorgegeben und die Lage der Arbeitszeit zuvor konkret vereinbart worden
ist und Weisungen insoweit nicht ergehen. Allein die Erstellung eines
Stundenplanes fur den Ganztag fUhrt nicht zu einer Eingliederung im Sinne
eines Arbeitsverhdltnisses, weil dieser nur die Abldufe regelt, in denen die
Schuler die Hausaufgabenbetreuung durchlaufen.(Rn.é4) Der
Hausaufgabenbetreuung im Rahmen einer selbstandigen Tatigkeit steht
nicht § 59 Abs. 2 SchulG NW entgegen. Diese Bestimmung begrundet
weder ein Direktionsrecht des Schulleiters noch steht es einer selbstandigen
Tatigkeit entgegen. Die Aufgaben des Schulleiters bestehen im Rahmen
der vertraglichen Vorgaben.(Rn.90)




Vertragsabschlusse: freie Mitarbeit - Honorarvertrag / Arbeitsvertrag /
(vgl. HKM-Merkblatt vom 02. 04. 2014)

Hinweise fiir die Beschiiftigung von Einzelpersonen
im Rahmen des Ganztagsprogramms des Landes

e Ziffer 2.4 der ,Richtlinie fiir ganztiigig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15
Hessisches Schulgesetz® vom 1. November 2011 legt fest, dass die Schultriiger
die den Schulen zur Verfiigung gestellten Haushaltsmittel verwalten. Auf An-
trag der Schule gegeniiber dem Schultriiger kann dies auch ein ‘Triigerverein (iber-
nehmen.

e  Wegen der fehlenden rechtlichen Eigenstiindigkeit der Schulen kénnen die Schullei-
ter/-innen nicht eigenverantwortlich Vertriige mit Dritten im Rahmen des ,,Ganz-
tagsprogramms nach MaB* schlieBBen, sondern diese Vertrige miissen im Namen
des Schultriigers bzw. des Fordervereins abgeschlossen werden. Vertragspartner
wird der Schultriiger oder gegebenenfalls der Férderverein, nicht aber die Schule,
bzw. der oder die Schulleiter/-in.

e Der Schultriiger muss die jeweilige Schulleiterin/den jeweiligen Schulleiter be-
vollmiichtigen, diese Vertriige im Namen des Schultriigers abzuschlief3en.

e Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Vertrdige muss vor Abschluss des Vertrages
Einvernehmen zwischen dem Schulleiter oder der Schulleiterin und dem Schultri-
ger hergestellt werden.




Handreichung zum Abschluss von Dienstleistungsveriragen
(EinfUhrung ab Schuljahr 2014/15 - auch aus Mitteln des KSB/GSB)

Handreichung zum Abschluss von Dienstleistungsvertragen
(freie Mitarbeit/selbststdandige Tatigkeit)

A Anwendungsbereich

1. Dienstleistungsvertrage kdnnen in folgenden Bereichen abgeleitet aus den Aufgaben des
Schulprogramms abgeschlossen werden:

= MNeigungskurse/unterrichtsergianzende Angebote,

= Durchfihrung von Projekten und Weranstaltungen,

= Einbindung wvon Experten als Zweitkraft imm Unterricht,
= Erstellung von Konzepten und Gutachten,

= Organisation von Teamprozessen,/ Coaching.

Dardaber hinaus kdonnen im Einzelfall noch weitere Verwendungsmoglichkeiten mnach
wvorheriger juristischer Beratung durch das jeweils zustindige Staatliche Schulamt in
Betracht kommen.




Personal- und Stellenbewirtschaftung
(Auszuge aus ,Richtlinie fur ganziagig arbeitende Schulen” vom 01. Nov. 2011)

Personalausstatinng

Die Personalstrukiur ganzizigipg arbeitender Schulen setzt sich aus unterschiedlichen
Berufsgruppen und Anstellungsverhilinissen des Landes, des Schuliriigers sowie freier
Triger zusammen:

= Lehrkrifte

= schulpidagogische und sozialpidagogische Fachkriifte

= Sorvialarbeiterinnen und Sorialarbeiter

= weileres padagogisch tditiges Personal.

Die Schulen kiinnen Uber den Personalzuschlag des Landes sowie die Ressourcen des
Schultrdgers auch pidagogische Fachkrifte (z.B. Sozialpidagoginnen und
Sorialpiidagogen sowie Erzieherinnen und Erzieher) beschiiftigen. MNiheres wird durch
gesonderten Erlass geregell.

Personelle und séichliche Ausstatiung

[Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der Schule iiber den Schultriger durch das
Kultusministerium eine Zuweisung in Stellen und Mitteln tiber die Grundversorgung
hinaus gewihrt werden. Die Hohe der Zuweisung ist gebunden an die Schitlerzahl der
Schule, den zeitlichen Umfang des Ganztagsangebots sowie an die Offnungszeiten der
jeweiligen Schule und die Erfullung des jeweiligen Profils. Die Zuweisung wird im
Lehrerzuweisungserlass ausgewiesen.

Vom Schultrdger zusitzlich gestelltes Personal wird im Rahmen der gemeinsam
entwickelten Konzeption der ganztigigen Angebote titig. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter wirkt bei der Auswahl des Personals mit und hat diesen Personen gegenilber
ein Weisungsrecht. Sofern dieses Personal bei einer Dienststelle des Schultrigers (z. B.
dem Jugendamt) titig ist, gelten die dort verbindlichen Regelungen.

Fir die konkrete Ausgestaltung dieser TEtigkeiten sollen schriftliche Vercinbarungen
abgeschlossen werden. Gleiches gilt fiir die Mitarbeit von Personal, das bei anderen
Trigern oder schulischen Fordervereinen beschiiftigt ist.




